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DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANQS

Anexo 1

Publicitagao dos resultados obtidos no método de selegao Avaliagdo Curricular, nos termos do artigo
259 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, na categoria e carreira de Técnico
Superior, para detentores de licenciatura em Psicologia, para 0 mapa de pessoal do ISS, 1.P. —

CDist de Portalegre — aberto através do Aviso (extrato) n.° 14984/2019, de 27 de setembro de 2019
- Referéncia DRH/TS/19/2019

esultado
Aprovado

S Séina isabel Rocha dos Santos )

Os candidatos aprovados serdo convocados para o metodo de selegdo Entrevista Profissional de Selegéo,
por correio eletrénico, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° € da alinea a) do artigo 10.° da mesma Portaria.
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